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4 ACTUALIDAD

E l alcalde, José de la Uz, acompañó al 
consejero de Presidencia, Justicia 
y Administración Local, Miguel 

Ángel García, en el encuentro con 
una representación de la Con-
federación de Asociaciones de 
Empresarios de Madrid Oeste 
(CADEMO) que tuvo lugar en el 
HUB232 de El Cantizal.

El objeto de la reunión fue va-
lorar la situación de la econo-
mía madrileña y su potencial 
de crecimiento en los próximos 
años. García destacó que la Co-
munidad de Madrid es la región 
que más aporta al PIB nacional, con 
casi el 20% del total, siendo también 

El consejero de Presidencia, Miguel 
Ángel García, mantiene un encuentro 
empresarial en Las Rozas
CON EL FIN DE VALORAR LA SITUACIÓN DE LA ECONOMÍA MADRILEÑA 
Y SU POTENCIAL DE CRECIMIENTO EN LOS PRÓXIMOS AÑOS

la que lidera la creación de empresas en 
España, con una media de 70 al día. 

El consejero defendió el modelo au-
tonómico, basado en promover la 

libertad económica, en una baja 
fiscalidad o en la eliminación de 
trabas burocráticas, entre otras.

Asimismo, resaltó el compro-
miso del Gobierno regional por 
seguir ofreciendo diferentes lí-
neas de ayudas que favorezcan 
el emprendimiento y crecimiento 

empresarial, facilite el acceso al 
crédito y apoye la transformación 

digital de las empresas. De las más 
de 49.500 activas en la zona Oeste, 

casi 10.365 se ubican en Las Rozas. 
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Ayuso visitó el Centro de Salud 
de La Marazuela

L a presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz 
Ayuso, acompañada del alcalde, José de la Uz, 
presentó en el Centro de Salud de La Mara-

zuela el plan gratuito de salud bucodental para ma-
yores de 80 años, que el Gobierno regional ya 
ha comenzado a fi nanciar. Unos tratamientos 
que incluyen prótesis dentales completas y 
atención de las caries, que podrá benefi -
ciar a 360.000 ciudadanos.

En su visita, la jefa del Ejecutivo au-
tonómico comprobó cómo se está 
desarrollando la implantación de 
esta nueva prestación pública, que 
convierte a la región en la única 
de toda España que ofrece esta 
asistencia gratuita. El Gobierno 
autonómico invierte 16 millones 
de euros anuales en esta medi-
da, que desarrolla el Colegio de 
Odontólogos y Estomatólogos de 
la Primera Región (COEM).

Para acceder a este nuevo servicio 
de la sanidad pública madrileña, el 
benefi ciario deberá pedir cita en Aten-
ción Primaria con su dentista y acudir a 
una de las 86 Unidades de Salud Buco-
dental con que cuenta la red pública del 
primer nivel asistencial, como el del 
Centro de Salud de La Marazuela. 
Tras una exploración, el profe-
sional le indicará el tratamien-
to que precisa dentro de las 
necesidades cubiertas a 
través de esta iniciativa: 
falta de piezas dentales 
(edentulismo) o lesio-
nes provocadas por 
caries. El siguiente 
paso, también pio-
nero, es la deriva-
ción del usuario a la 
consulta del odon-
tólogo colegiado 
que libremente es-
coja el usuario den-
tro de los adheridos 
al convenio.

LA PRESIDENTA REGIONAL PRESENTÓ EL NUEVO PLAN DE SALUD 
BUCODENTAL GRATUITO PARA MAYORES DE 80 AÑOS
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E l Ayuntamiento, con el ambicioso objetivo de alcan-
zar la neutralidad climática en el año 2030, puso en 
marcha el Plan de Reducción de Emisiones “Las 

Rozas Objetivo Cero 2030”, estableciendo un conjunto de 
medidas para la reducción de la huella de carbono mu-
nicipal en los siguientes ámbitos: planifi cación y gestión, 
ahorro y efi ciencia energética, generación y autoconsumo 
energético, reducción del consumo de combustibles fósiles 
y proyectos de absorción de CO2.

En este sentido, desde la concejalía de Medioambiente, que 
lidera Jaime Santamarta, se ha calculado la huella de car-
bono municipal, logrando la inscripción del Ayuntamiento 
en el Registro Nacional de Huella de Carbono, Compen-
sación y Proyectos de Absorción de Dióxido de Carbono 
del Ministerio para la Transición Ecológica, que recoge los 
esfuerzos de las organizaciones españolas en el cálculo y 
reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero 
que genera su actividad. 

Así, la huella de emisiones de carbono de Las Rozas, ins-
crita este año, asciende a 3.693 toneladas de CO2 equi-
valente (0,0389 toneladas por habitante), lo que supone un 
descenso del 60%, en gran medida gracias a la compra de 
energía eléctrica 100% renovable, la inversión en el aisla-
miento y la sostenibilidad de los edifi cios municipales, la 
renovación a calderas más efi cientes, así como la implan-
tación de un sistema centralizado de gestión de los siste-
mas de climatización o la transformación a LED de todas 
las luminarias de la ciudad, así como de las instalaciones 
deportivas. Teniendo en cuenta que la cobertura arbórea 
del municipio absorbe 17.560 toneladas de CO2 equiva-
lente, nuestro municipio se convierte así en un sumidero de 
carbono con un balance de -13.867 toneladas disponibles, 
anticipándose hito de neutralidad 2050 fi jado en el Regla-
mento Europeo sobre el Clima.

GRANDES PLANTACIONES

Dentro del Plan de reducción de emisiones, anualmente se 
vienen realizando grandes plantaciones, con la colaboración 
de los vecinos del municipio. La primera de ellas, la Gran 
Plantación Familiar de la Cuenca de El Lazarejo, supone 
una compensación de 472 toneladas de CO2 equivalente 
para un periodo de 30 años. La inscripción de este nue-
vo bosque en el Registro de Proyectos de Absorción ha 
permitido también conseguir recientemente el Sello COM-
PENSO, convirtiéndose así en el sexto municipio de España 
en conseguirlo. Este sello, que otorga el Ministerio para la 

Las Rozas reduce un 60% 
su huella de carbono gracias 
a las medidas adoptadas
LA COBERTURA ARBÓREA DEL MUNICIPIO ABSORBE 17.560 TONELADAS 
DE CO2 AL AÑO, FRENTE A UNAS EMISIONES DE 3.693 TONELADAS

Transición Ecológica, recoge los esfuerzos de las empre-
sas, administraciones y otras organizaciones españolas en 
el cálculo, reducción y compensación de las emisiones de 
gases de efecto invernadero que genera su actividad.

En las dos actuaciones, realizadas en este espacio natural 
de la ciudad, se han plantado cerca de 9.000 ejemplares 
sobre 6,5 hectáreas, con el objetivo de repoblar la Cuenca 
del Arroyo de El Lazarejo. Además, el pasado mes de oc-
tubre se realizó una nueva plantación de 3.500 ejemplares 
en otro espacio natural del municipio, en la zona baja de El 
Cantizal, desde la calle Camino de Perales, junto al centro 
de Educación Vial. 

TREE CITIES OF THE WORLD

La estrategia de preservación y cuidado del arbolado ur-
bano de Las Rozas ha vuelto a ser merecedora, por cuar-
to año consecutivo, del reconocimiento “Tree Cities of the 
World”, otorgado por la Food and Agriculture Organization 
de Naciones Unidas (FAO) por su dedicación hacia el cui-
dado de sus árboles urbanos a través de las políticas e 
instrumentos de gestión sostenibles puestas en marcha 
por el Ayuntamiento durante 2023.

Para la renovación de este reconocimiento, que la ciudad 
ya recibió en 2020, 2021 y 2022, han tenido un papel im-
portante en la candidatura el catálogo de árboles de interés 
municipal, así como el citado registro en el Ministerio para 
la Transición Ecológica del Proyecto de Absorción de la 
Cuenca de El Lazarejo.
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El SAMER-PC formó sobre 
cardioprotección a más 
de 6.000 personas

Más de 300 alumnos 
celebran el Día de las 

Matemáticas

E l SAMER-Protección Civil impartió 304 horas de for-
mación sobre cardioprotección a un total de 6.281 
personas durante el pasado año 2023. Así, escolares, 

profesores y vecinos en general han recibido formación sobre 
maniobras de soporte vital básico y DESA, unos conocimien-
tos que pueden resultar vitales en casos de parada cardiaca 
extra hospitalaria (PCREH). Varios estudios han demostrado 
la relación entre los niveles de formación de los ciudadanos, 
el número de testigos que realizan maniobras de reanimación 
y la supervivencia, en caso de PCREH.

El contenido de las charlas se adapta a la edad de los 
niños, y un total de 5.817 alumnos han recibido 
formación en 2023, llegando a alcanzar casi 
los 15.000 escolares formados desde 
2019. Además, el pasado año, el 
personal del SAMER-PC impartió 
una formación dirigida a adultos 
que engloba la información y 
los conocimientos necesa-
rios sobre Primeros Auxilios 
y RCP a cerca de 500 per-
sonas.

E l Ayuntamiento, a través de la concejalía de Eco-
nomía, Innovación y Empleo, organizó el pasado 
14 de marzo un evento dirigido a alumnos de 

Educación Primaria y Secundaria del municipio con mo-
tivo del Día Internacional de las Matemáticas, que tuvo 
lugar en el HUB232 de El Cantizal. Con el objetivo de 
promover el uso de las Matemáticas entre los escolares 
y demostrar su importancia en todos los ámbitos de la 
vida, y bajo el lema “Jugando con las Matemáticas”, 
contó con la asistencia de un total de 328 estudiantes 
de varios centros educativos del municipio.

A través del espectáculo “Matemagia” los 
escolares aprendieron de forma lúdica, con 

dados invisibles, animales de granja o 
superhéroes, y conocieron la vida 

y obra de grandes matemáticos, 
mientras demostraron sus 

aptitudes y capacidades con los 
números a través de divertidos 
ejercicios de cálculo y trucos 
de magia.

L os agentes de la Policía Local han renovado 
sus uniformes habituales de trabajo. La nue-
va uniformidad se ha implantado con el fin de 

adaptarla al Reglamento marcado por la Comunidad 
de Madrid.

Así, los 156 agentes que actualmente integran la planti-
lla de Policía Municipal estrenan vestuario después de 8 
años desde el último cambio de atuendo. Cada agente 
ha recibido un equipo completo y personalizado que 
consta de todas las prendas necesarias para realizar su 
trabajo. El importe anual del contrato de los uniformes 
asciende a 139.799,17 euros anuales.

En concreto, el nuevo uniforme se compone de tres 
polos de manga corta, tres polos de manga larga, 
dos pantalones de verano y dos de invierno, una ca-
zadora de viento y lluvia, una gorra y los emblemas 
de pecho.

E l HUB232 de El Cantizal acogió el pasado mes de 
marzo la entrega de los premios Sendero Azul que 
otorga la Asociación de Educación Ambiental y del 

Consumidor, ADEAC. Estos premios reconocen la con-
servación y recuperación de senderos e itinerarios para la 
educación ambiental y el disfrute de la naturaleza. 

Al acto asistieron el alcalde, José de la Uz, el presidente 
de ADEAC, José Palacios y representantes de las dis-
tintas localidades españolas premiadas. Se entregaron 
un total de 32 banderas que otorgan el distintivo de 
Sendero Azul, y Las Rozas obtuvo uno de los premios, 
concedido al Camino Viejo de Las Matas, el primero 
que consigue un itinerario en la Comunidad de Madrid y 
que pasa a formar parte de la Red de Senderos Azules 
en España, en la que están presentes sendas de 115 
municipios de 21 provincias y 11 Comunidades Autó-
nomas y un total de 128 senderos, y que roza ya los 
860 kilómetros. 

Las Rozas 
acoge la 
entrega de 
los premios 
Sendero Azul

Nuevo 
uniforme

para los
agentes de la
Policía Local
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El Pleno aprueba el Avance del nuevo 
Plan General de Ordenación Urbana
DISEÑA UN CRECIMIENTO SIMILAR 
AL EXPERIMENTADO EN LOS ÚLTIMOS 
30 AÑOS EN EL MUNICIPIO

E l Ayuntamiento, en un Pleno extraor-
dinario celebrado el pasado 27 
de marzo, aprobó el avance del 

nuevo Plan General de Ordenación 
Urbana (PGOU) para el municipio, 
que marcará las directrices del 
desarrollo de la ciudad para los 
próximos años. El documento se 
aprobó con los únicos votos a 
favor del PP en contra del resto 
de grupos políticos.

El PGOU es el instrumento bá-
sico de planeamiento para el 
municipio, un documento que 
ordena todo el término munici-
pal, califi ca el suelo en sus dife-
rentes categorías, interpreta los 
procesos de cambio la ciudad, 
defi ne las grandes infraestructuras,  
equipamientos, zonas verdes y espa-
cios libres, y establece las reservas de 
terreno necesarias para su desarrollo.

“En este documento se propone un cre-
cimiento similar al que Las Rozas ha experi-
mentado en los últimos 30 años, manteniendo el 
modelo de la ciudad actual en cuanto a densidad de 
población.”, destacó Begoña Rodríguez López, concejal 
de Urbanismo, durante su intervención.

El PGOU es, por un lado, un instrumento de planifi cación 
estratégica que analiza la situación urbana e identifi ca opor-
tunidades y realiza propuestas urbanísticas. Y por otro, se 
trata de una norma jurídica que regula el uso del suelo y de 
los edifi cios, establece derechos y obligaciones y vincula a 
la Administración y a los particulares.

INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN

La redacción del Plan General se sometió previamente a una 
consulta pública para que los ciudadanos pudiesen realizar 
las aportaciones, observaciones y consideraciones oportu-
nas, de cara al futuro Avance del planeamiento de la ciudad. 
Una consulta que obtuvo un total de 88 sugerencias.

El documento aprobado por el Pleno se fi nalizó en julio de 
2022 para someterlo a información pública, periodo en el 
que se presentaron un total de 232 escritos de sugerencias. 
Además, para facilitar el acceso a la información del futuro 

planeamiento, se habilitó un punto de información de forma 
presencial que atendió un total de 107 citas personalizadas. 

PLENO DE FEBRERO

Por otro lado, en la sesión correspondiente al mes de fe-
brero se debatió, entre otros asuntos, el informe trimestral 
de morosidad emitido por la Tesorería Municipal, corres-
pondiente al cuarto trimestre del ejercicio de 2023. Un 
documento que reveló que el periodo medio de pago del 
Consistorio a sus proveedores en 2023 fue de 18,47 días, 
frente a los 30 días que permite la ley, y los 37,72 días de 
media de la Comunidad de Madrid. 

Además, tuvo lugar la toma de posesión del acta de concejal 
del Ayuntamiento por parte de Alberto Sánchez Fraguas, 
que juró su cargo como nuevo concejal del grupo municipal 
Popular en sustitución de José Luis Belinchón.



 MIÉRCOLES 01/05  
> 8 h. DIANA FLOREADA
> 9 h. ALMUERZO 

POPULAR
  Organizado por la PEÑA 

ER KITE
> 10 h. ENCIERRO Y 

SUELTA DE VAQUILLAS 
  Paseo por los bares con las 

Peñas y la charanga
Salida Plaza de Toros

> 11 – 14 h. / 17 – 20 h. TREN CINCO PULGADAS
Parque 1º de Mayo

> 12:30 h. MISA SOLEMNE Y PROCESIÓN 
> 13:30 h. BAILE DEL VERMUT

Organizado por la PEÑA ER KITE
Plaza del Centro Cultural

> 14:30 h. COMIDA POPULAR 
Plaza del Centro Cultural

> 17:30 h. NOVILLADA SIN PICAR 
Plaza de Toros

> 20 h. ACTUACIÓN MAGO VÍCTOR VITÍA
Carpa municipal

> 23:30 h. ACTUACIÓN ORQUESTA PANTHER
Carpa municipal

 JUEVES 02/05  
> 8 h. DIANA FLOREADA
> 9 h. ALMUERZO POPULAR

Organizado por la PEÑA QUITAMANÍAS
> 10 h. ENCIERRO Y SUELTA DE VAQUILLAS 
  Paseo de la Charanga por los bares con las Peñas 

Salida Plaza de Toros
> 11- 14:30 h. / 17 – 20 h. TREN RODADO

Salida soportales parque 1º de Mayo
Con la colaboración de AFEMAT

> 13:30 h. BAILE DEL VERMUT
Organizado por la PEÑA QUITAMANÍAS 
Plaza del Centro Cultural

> 14:30 h. GRAN PAELLA POPULAR
Organizada por la PEÑA LA UNIÓN 
Plaza del Centro Cultural

> 17:30 h. NOVILLADA PICADA
Plaza de Toros

> 20 h. ZARZUELA
Carpa municipal

> 23:30 h. ACTUACIÓN MARÍA SÁNCHEZ
Carpa municipal

FIESTAS 
LAS MATAS
SAN JOSÉ 
OBRERO 
2024 

 LUNES 22/04 A JUEVES 25/04 
> 20:30 h. CAMPEONATO DE MUS 

Kiosko parque 1º de Mayo

 SÁBADO 27/04 
> 18 h. CAMPEONATO DE PÓKER

Organizado por la PEÑA QUITAMANÍAS
Local de la Peña

 DOMINGO 28/04 
> 10:30 h. CAMPEONATO DE CHITO 
  Parque 1º de Mayo 
> 12 h. ELECCIÓN DE REYES Y REINAS 

Carpa municipal
> 12:30 h. TRIDUO

Parroquia de San José

 LUNES 29/04 
> 10 h. CAMPEONATO DE PETANCA 

Parque 1º de Mayo
> 19 a 23 h. DÍA DE LA DANZA

Carpa municipal
> 19:30 h. TRIDUO

Parroquia de San José

 MARTES 30/04  
> 10 h. CAMPEONATO DE PETANCA

Parque 1º de Mayo
> 10 h. MARCHA POPULAR DE MAYORES 
  Organiza: concejalía de Familia y Servicios Sociales
  Salida desde la pista de atletismo Dehesa de 

Navalcarbón y llegada a la Carpa municipal 
> 19:30 h. TRIDUO

Parroquia de San José

APERTURA DEL RECINTO FERIAL
> 20 h. PREGÓN, CHUPINAZO, CORONACIÓN DE 

REYES Y REINAS, ENTREGA DE TROFEOS Y 
DESFILE DE CARROZAS
Carpa municipal

> 20:30 h. ENTREGA PREMIOS XXII CERTAMEN 
FOTOGRAFÍA RAMÓN RUBIAL
Organizado por la Agrupación Socialista de Las Rozas
Centro Cultural de Las Matas

> 23:30 h. ACTUACIÓN ORQUESTA ESTRELLA 
CENTRAL
Carpa municipal

10 FIESTAS



 VIERNES 03/05
> 12 h. VISITA GUIADA 

POR VÍCTOR NIETO
  “Las Matas, historia 

de una estación”
AFEMAT

> 17:30 h. ENCIERRO Y 
SUELTA DE NOVILLOS

> 21 h. CONCIERTO DEPOL
Carpa municipal

> 23:30 h. ACTUACIÓN ORQUESTA MAXIMS
Carpa municipal

 SÁBADO 04/05 
DÍA DEL NIÑO
> 8 h. DIANA FLOREADA
> 9 h. ALMUERZO POPULAR

Organizado por la PEÑA LA UNIÓN
> 10 h. ENCIERRO Y SUELTA DE VAQUILLAS 

Paseo de la Charanga por los bares con las Peñas 
Salida Plaza de Toros

> 10:30-14:30 h. MERCADILLO ARTESANAL DE SAN JOSÉ
Pérgolas parque 1º Mayo

> 11 h. ENCIERRO INFANTIL
> 11:30 h. CHOCOLATE CON PICATOSTES Y 

JUEGOS INFANTILES
Organizado por la Hermandad de San José 
Pista polideportiva 1º de Mayo

> 13 h. ACTUACIÓN INFANTIL
Carpa municipal
> 13:30 h. BAILE DEL VERMUT
Organizado por la PEÑA LA UNIÓN 
Plaza del Centro Cultural

> 14:30 h. COMIDA POPULAR
Plaza del Centro Cultural

> 17 – 20 h. GRAN PARQUE INFANTIL
Pista polideportiva 1º de Mayo

> 17:30 h. CONCURSO DE RECORTES
Plaza de Toros

> 21 h. CONCIERTO PACO CANDELA
Carpa municipal

> 23 h. FUEGOS ARTIFICIALES
Pista polideportiva Barrio de RENFE

> 23:30 h. ACTUACIÓN DARWIN 
Carpa municipal

 DOMINGO 5 DE MAYO
> 11 – 14 h. / 17 – 20 h. GRAN PARQUE INFANTIL

Pista polideportiva 1º de Mayo
> 14:30 h. COMIDA DE CONFRATERNIDAD

Carpa municipal

MUSEO DEL 
FERROCARRIL
PABLO RUBIO

HORARIO ESPECIAL 
FIESTAS DE SAN JOSÉ OBRERO 

1, 2 y 4 de mayo: 11 a 14 h. y 17 a 20 h.
5 de mayo: 11 a 14 h.

PARA VISITAS GUIADAS A LA 
LOCOMOTORA MIKADO, 

PREGUNTAR EN EL MUSEO

11FIESTAS

Y EN LAS ROZAS, FIESTAS DE “LA RETAMOSA” 
Domingo, 5 de mayo Misa solemne y procesión de 
Nuestra Señora del Retamar por el entorno de la Iglesia 
de San Miguel.

Lunes, 6 de mayo Romería hasta la Ermita de la Virgen 
del Retamar, en la Dehesa de Navalcarbón, donde se 
oficiará una misa. Paella, comida campestre en la Dehesa, 
juegos infantiles y populares. Por la tarde, concurso de 
tortillas, reparto de brochetas y entrega de premios.



L a concejalía de Economía, Innovación 
y Empleo, con el fi n de conmemorar 
el Día Internacional del Mujer y la 

Niña en la Ciencia, organizó una jornada 
para acercar la ciencia al alumnado y 
dar visibilidad a mujeres que les sirvan 
de referencia, en la que participaron 
ocho centros educativos del municipio. 
De carácter gratuito y presentada por 
Mayte Pérez Cidoncha, el encuentro co-
menzó con un vídeo de bienvenida de Sara 

CON CHARLAS, TALLERES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EL HOMENAJE 
A LAS ASOCIACIONES Y LA LECTURA DE LA DECLARACIÓN INSTITUCIONAL

C on motivo de la celebración del Día Inter-
nacional de la Mujer, que se conmemora 
cada año el 8 de marzo, la concejalía 

de Familia y Servicios Sociales,que dirige 
Ruth Agra, organizó un completo programa 
de actividades, en el que no faltaron el home-
naje a las asociaciones que forman parte del 
Consejo Sectorial de la Mujer y la lectura de 
la Declaración Institucional por la Igualdad. El 
programa también ofreció sesiones de coaching y 
talleres para el empleo, actividades y exhibiciones de 

diferentes disciplinas deportivas, así como un Ciclo 
de Conferencias gratuitas bajo el título “Deporte 

y mujer”, organizado por el Club Running Mo-
thers, en el que se trataron temas como el cui-
dado físico y bienestar emocional, vida depor-
tiva sana, entrenamiento a todas las edades 
o el deporte como medicina y herramienta de 

inclusión social. También se programaron dos 
gymkhanas, una presencial sobre Mujeres Olím-

pikas y otra online, con preguntas sobre Mujeres 
Pioneras, entre otras actividades.

Una jornada con seis científi cas para 
conmemorar el Día Internacional de 
la Mujer y la Niña en la Ciencia
EL OBJETIVO: ACERCAR LA CIENCIA AL ALUMNADO Y DAR VISIBILIDAD 
A MUJERES QUE LES SIRVAN DE INSPIRACIÓN Y REFERENCIA

García, astronauta de la European Space 
Agency (ESA) e investigadora oncológica. 

La charla-coloquio “Soy científi ca…” con-
tó con la participación de seis mujeres 
de distintos perfi les relacionados con la 
ciencia, que pusieron en común cómo 
han abordado el reto de ser una “mujer 
de ciencias”. Por su parte, la Universi-
dad Francisco de Vitoria (UFV) impartió 

un taller práctico en el que se analizaron 
muestras de ADN.

OLIMPIADAS DE MATEMÁTICAS
El HUB232 acogió la Olimpiada Femenina Española 
de Matemáticas, un evento que trata de impulsar el 
estudio de disciplinas científi cas entre las alumnas 
y su participación en competiciones matemáticas. 
Organizado en colaboración con la Real Sociedad 
Matemática Española, las cuatro fi nalistas, elegidas 
entre 23 participantes, representarán a España en la 
Olimpiada Europea, que tendrá lugar en Georgia.

12 MUJER

Las Rozas celebró la Semana 
de la Mujer con un completo 
programa de actividades
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E l Ayuntamiento ha aprobado el Calendario Fiscal para 
este año, que fi ja los periodos de pago voluntario 
para los principales tributos que gravan a los veci-

nos. Así, el periodo de pago voluntario del Impuesto sobre 
Vehículos de Tracción Mecánica (IVTM) ha comenzado el 
1 de abril y se extenderá hasta el próximo 31 de mayo. 
El periodo para liquidar de forma voluntaria el Impuesto 
sobre Bienes Inmuebles (IBI) en sus tres modalidades – 
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, 
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica e 
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Características Es-
peciales- comenzará el día 2 de septiembre y fi nalizará el 2 
de diciembre, ambos incluidos. En cuanto al Impuesto de 
Actividades Económicas, se ha fi jado un periodo de pago 
voluntario que abarca desde el 1 de octubre hasta el 2 de 
diciembre, ambos inclusive. 

NOTIFICACIÓN DE NUEVAS TASAS

A lo largo del año 2024 se notifi carán, mediante envío cer-
tifi cado, las liquidaciones de las nuevas tasas por presta-
ción del Servicio de Gestión de Residuos de competencia 
local, por utilización privativa y/o aprovechamiento especial 
de Huertos Urbanos Municipales y por la prestación de 
los servicios de distribución del alcantarillado y sa-
neamiento. Mientras que, a partir del año 2025 
y siguientes, las tasas se exigirán mediante 
recibos que se buzonearán en los plazos 
establecidos, como el resto de las tasas 
y tributos, para que puedan ser paga-
dos durante el periodo voluntario de 
pago que se apruebe en el Calen-
dario Fiscal.

La gestión para acogerse a las 
diferentes bonifi caciones puede 
realizarse presencialmente en 
el Registro del Ayuntamiento o 
en el Portal del Ciudadano, en 
la página web municipal www.
lasrozas.es.

En el caso de que el vecino 
haya solicitado el pago del IBI 
en dos plazos, el primero de 
ellos vencerá el día 1 de julio, 
mientras que el segundo lo hará 
el 2 de diciembre. También existe 
la posibilidad de solicitar el aplaza-
miento del IBI en seis partes, en cuyo 
caso las fechas de vencimiento son 1 
de julio, 31 de julio, 30 de agosto, 30 de 

Aprobado el calendario de
pago de tributos para 2024
COMO NOVEDAD, YA SE PUEDE SOLICITAR EL SISTEMA ESPECIAL DE PAGO 
PERSONALIZADO PARA EL PRÓXIMO EJERCICIO

septiembre, 31 de octubre y 2 de diciembre.

NUEVO SISTEMA ESPECIAL DE PAGO 
PERSONALIZADO

Como novedad, el Ayuntamiento ha puesto a disposición de 
los vecinos un nuevo Sistema Especial de Pago Personali-
zado. Así, desde el pasado 1 de enero se puede solicitar la 
adhesión a este nuevo sistema, que ofrece la posibilidad de 
realizar los pagos en 2, 5 o 9 plazos y que implicará el cobro 
fraccionado, en las fechas indicadas de cada modalidad, a 
partir del ejercicio correspondiente a 2024. Las solicitudes 
deberán realizarse antes del 30 de septiembre del ejercicio 
anterior en el que se pretende su aplicación.

Aquellas personas que quieran solicitar el fraccionamien-
to de sus pagos, domiciliar sus tributos, realizar diferentes 
consultas o autoliquidar diferentes tributos y tasas munici-
pales pueden realizarlo accediendo a través de la Carpeta 
Tributaria en la página web www.lasrozas.es.



El HUB232 se llenó de 
innovación y talento en el 
Demo Day de Incuba Las Rozas

University & Company Match, 
una iniciativa para impulsar 

la innovación tecnológica

L as Rozas Next, la iniciativa de la concejalía de 
Economía, Innovación y Empleo, celebró el Demo 
Day de la 3ª edición de Incuba Las Rozas en el 

HUB232. Durante el evento, los participantes, tras cuatro 
meses de formación, presentaron un total de 10 proyectos 
innovadores en formato elevator pitch de 5 minutos, frente 
a un panel de profesionales expertos del ecosistema de la 
inversión en startups, que ofrecieron su experiencia a los 
incubados. El Demo Day concluyó con un networking que 
permitió a los participantes intercambiar ideas y establecer 
conexiones con el ecosistema emprendedor e inversor de 
la ciudad. Incuba Las Rozas es un programa diseñado 
para apoyar a emprendedores tecnológicos 
e innovadores que se encuentran en las 
fases iniciales de su idea de negocio. 
A través de formación, mentorías 
y acceso a múltiples recursos, 
el programa capacita a los 
participantes para lanzar sus 
proyectos al mercado con 
las máximas garantías de 
éxito.

U niversity & Company Match, la iniciativa impulsada 
por el Ayuntamiento, a través de la concejalía de 
Economía, Innovación y Empleo, y que nace del 

creciente interés de las empresas por encontrar solucio-
nes tecnológicas a la medida de sus desafíos, se celebró 
el pasado mes de febrero en el HUB232 de El Cantizal.

El evento reunió a ocho empresas y ocho spin-off (ini-
ciativas empresariales promovidas por miembros de 
la comunidad universitaria), grupos de investigación y 
startups del ámbito universitario, con el fin de fomentar 
alianzas estratégicas entre ellos. University & Company 

Match estuvo centrado en la temática de la 
Inteligencia Artificial, donde las empresas 

manifestaron sus necesidades tecnoló-
gicas específicas. La actividad con-

sistió en dos rondas de reuniones 
rápidas para explorar posibles 

colaboraciones y sinergias y 
concluyó con un encuentro 
de trabajo para profundizar 
en las propuestas.

M ás de 300 alumnos de 4º de ESO y Bachillerato 
de siete centros educativos del municipio parti-
ciparon en la jornada STEAM Day, una iniciativa 

cuyo objetivo es ayudar a los estudiantes de una forma 
práctica a conocer mejor las opciones formativas que tie-
nen a su alcance, tanto universitarias como de Formación 
Profesional, así como sus salidas profesionales, y fomentar 
estas disciplinas de futuro. 

Así, asistieron al STEAM Day alumnos de los colegios 
Cristo Rey, Bérriz, Zola y Orvalle; del CEIPSO El Cantizal 
y de los IES Carmen Conde y Federico García Lorca 
que, divididos en dos turnos de cuatro horas, pudieron 
conocer de primera mano la experiencia de estudiantes 
y profesionales que trabajan en las áreas de Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas. En esta edi-
ción abordaron cinco salidas profesionales: Desarrollo de 
Videojuegos, Arte y Diseño Digital, Ingeniería, Robótica y 
Programación y Medicina.

E l pasado 15 de marzo tuvo lugar la final de U-Challen-
ge, una iniciativa que desafía al talento joven de Las 
Rozas a resolver problemas reales de las empresas. 

Organizado por el Ayuntamiento, a través de la concejalía 
de Economía, Innovación y Empleo, el concurso tiene como 
objetivo fomentar la cultura innovadora y la creatividad en 
la comunidad joven del municipio, y en esta edición contó 
con 72 participantes.

Los finalistas expusieron sus soluciones a los retos 
planteados por Talgo y el propio Ayuntamiento, lleván-
dose el premio del reto de Talgo “Next Rail”, mientras 
que “Las Rozas Colabora” se llevó el primer puesto del 
reto del Ayuntamiento. Cada ganador recibió un premio 
en metálico de 2.000 euros, además de la posibilidad 
de obtener otras retribuciones no económicas, como 
prácticas en Talgo o mentorías personalizadas en el 
Ayuntamiento.

U-Challenge
reta a los 
jóvenes a 
resolver 
problemas reales 
de las empresas

Más de 300
alumnos 

asisten
a la jornada de

orientación
STEAM Day

14 NOTICIAS DEL HUB
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L as Rozas lleva años consolidándose en el panorama 
nacional como una de las ciudades con mayor impulso 
de las nuevas tecnologías, y cuya apuesta por la 

innovación se ve refl ejada en el Mapa de Empleo Tecnológico, 
presentado por la Fundación Cotec en el HUB232 de El 
Cantizal el pasado mes de marzo. Al acto asistieron Cristina 
Garmendia, presidenta de la Fundación Cotec, y el alcalde de 
Las Rozas, José de la Uz, acompañados por el director de 
Economía y Finanzas de la Fundación Cotec, Aleix Pons, el 
vicealcalde de Las Rozas, Gustavo Rico, y varios concejales 
del Gobierno municipal.

Así, entre los municipios de más de 50 mil habitantes, Las 
Rozas es el que más crece en afi liados en ramas tecnológi-
cas en la última década. Según datos de Cotec, el número 
de afi liados tecnológicos en el municipio era de 6.475 en 
2013, pasando a 12.582 en 2023, un aumento del 94,3% 
en el número de empleos tecnológicos. Además, en 2023 
es líder en cuanto a porcentaje de afi liados trabajando en el 
sector de programación y consultoría (tiene un 18%, muy por 
encima de las medias madrileñas, del 5,6%, y española, del 
2,3%). Cabe destacar que en el año 2013 este porcentaje 
era del 8%, el segundo tras Pozuelo de Alarcón. 

Durante el acto de presentación de este proyecto, también 
se conoció que Las Rozas destaca en el Mapa de Empleo 
Tecnológico por ser la 14ª ciudad de España con mayor 
volumen de ocupados en ramas tecnológicas, con 
12.582 afi liados en diciembre de 2023, cuando se 
sitúa en el puesto 67 de la lista de municipios 
por volumen de población.

MAPA DE EMPLEO TECNOLÓGICO

El proyecto Mapa de Empleo Tecnológico
es una importante herramienta interactiva a 
la que se podrá acceder desde la web de 
Cotec, y que se actualizará mensualmente 
con los datos recogidos. Permite consultar 
la evolución del volumen de empleados en 
las 13 ramas de actividad más intensivas 
en tecnología a lo largo de la última década 
(2013-2023) a nivel nacional, autonómico, 
provincial y local, a partir de la estadística de 
afi liados a la Seguridad Social. 

Los resultados recogen que las personas ocu-
padas en las ramas más tecnológicas se han in-
crementado en torno a 450 mil personas en la última 

Las Rozas es el municipio que más crece 
en afi liados a las ramas tecnológicas
en la última década en España
LA FUNDACIÓN COTEC PRESENTÓ SU MAPA DE EMPLEO TECNOLÓGICO EN EL HUB232

década, hasta superar los 1,4 millones de afi liados. Aunque 
se sigue manteniendo una importante brecha con Europa, 
en particular con los países líderes (Eslovaquia, República 
Checa, y Alemania). En la última década,el volumen de em-
pleo ha crecido un 48% en las ramas más tecnológicas, muy 
por encima del crecimiento del empleo en el conjunto de 
la economía (27%). De esta manera, el empleo tecnológico 
ha ganado su peso en el conjunto del empleo, pasando del 
5,9% en 2013 al 6,8% en 2023.

LA FUNDACIÓN COTEC

La Fundación Cotec para la innovación es una organización 
privada sin ánimo de lucro cuya misión es promover la 
innovación como motor de desarrollo económico y social. 
Cotec cuenta con cerca de 100 miembros, entre empresas 
privadas y administraciones de los ámbitos regional y local. 
S.M. el Rey Felipe VI es el presidente de Honor. Desde 2001 
existe además Cotec Italia, y desde 2003, Cotec Portugal, 
que confi eren un carácter internacional al impulso a la 
innovación promovida por esta Fundación. 
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Y a está en marcha el proyecto de domotización del 
sistema de riego de todos los parques del mu-
nicipio, un plan que tiene como objetivo 

mejorar la eficiencia del riego de los servicios 
municipales de la ciudad. Los equipos 
instalados, que utilizan tecnología de 
Internet de las Cosas (IoT) darán co-
bertura a un total 1.010.298,16 m2 
de zonas verdes, cuyo riego será 
controlado y programado por 
control remoto, lo que supone la 
totalidad de zonas ajardinadas 
y parques de la ciudad.

Gracias a este nuevo sis-
tema de domotización y 
telegestión del riego se ha 
conseguido un ahorro en 
consumo anual de agua 
de un 40% respecto al año 
2020, en el que se inició el 
proyecto de domotización. 
Esto supone dejar de gastar 
cada año 105.000 metros cú-
bicos de agua, el equivalente 
a llenar 30 piscinas olímpicas.

“En Las Rozas llevamos años apos-
tando por la innovación y las nuevas 
tecnologías. Desde las administraciones 
debemos impulsar esos avances tecno-
lógicos al servicio de los ciudadanos y para 
mejorar su calidad de vida. Además, es muy im-
portante destacar que estamos utilizando toda esta 
tecnología para mejorar la sostenibilidad de nuestra ciudad, 
consiguiendo ahorrar un 40% de agua, en un momento en el 
que estamos viendo la importancia de optimizar el uso de un 
bien tan preciado”, señaló el alcalde, José de la Uz.

SISTEMA INTELIGENTE DE TELEGESTIÓN

Se trata de un sistema inteligente de telegestión de rie-
go que conecta, de forma inalámbrica, los elementos de 
sensorización y actuación desplegados en los parques y 
jardines. Estos sensores permiten realizar un seguimiento 
de las zonas verdes de forma remota, tanto desde una es-
tación fija como móvil. Además, cuenta con un sistema de 
notificaciones de alertas que permite contactar con el per-
sonal indicado de forma inmediata para efectuar los man-

En marcha la digitalización del riego 
de todos los parques y jardines para 
ahorrar un 40% de agua
LOS EQUIPOS INSTALADOS, QUE UTILIZAN TECNOLOGÍA DE INTERNET DE LAS COSAS, 
DARÁN COBERTURA A MÁS DE UN MILLÓN DE METROS CUADRADOS DE ZONAS VERDES

tenimientos del sistema y de los equipos en caso de avería 
u otras necesidades. En total, este proyecto ha supuesto 
una inversión cercana a los 500.000 euros para instalar 
539 sensores, entre elementos de transmisión, receptores, 
programadores y decodificadores.

Para controlar todos los elementos y sensores desplega-
dos, se han instalado 8 antenas de comunicación que son 
las encargadas de dar cobertura inalámbrica a todos los 
parques y jardines del municipio. Estos repetidores se co-
nectan, a su vez, con 31 paneles programadores, que son 
los responsables de regular y coordinar el riego a través de 
más de 1.300 electroválvulas con sensores domotizados. 
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ACOMETIDAS DE AGUA Y ESTACIONES 
METEOROLÓGICAS

Así, una vez finalizada y puesta en funcionamiento la pri-
mera etapa de domotización de riego, la siguiente fase ha 
comenzado con la instalación de caudalímetros en las aco-
metidas de agua de los principales parques y zonas verdes 
de la ciudad. Gracias a estos nuevos equipos, se podrá 
detectar cualquier fuga en la red de abastecimiento para 
atajarla inmediatamente y proceder a su reparación, lo que 
supondrá un importante ahorro de agua, evitando pérdidas 
innecesarias.

Además, se van a instalar dos estaciones meteorológicas 
en puntos estratégicos del municipio para contar con una 
predicción más ajustada de las condiciones meteorológi-
cas ya que, en la actualidad, la estación que ofrece dicha 
información para el municipio es la situada en Colmenar 
Viejo. El nuevo sistema incorporará los datos de las nuevas 
estaciones meteorológicas, así como sensores de hume-

dad para la gestión de los tiempos de riego en función de 
las condiciones reales diarias, controladores de caudal y 
telegestión de fuentes. 

RACIONALIZAR EL AGUA

En los últimos años, el Ayuntamiento ha acometido 
diferentes obras con el objetivo de hacer un uso más 
racional del agua, como la reforma integral del sistema 
de abastecimiento de la Urbanización El Golf o la zona 
de El Encinar. Unas obras, en colaboración con el Canal 
de Isabel II, que se llevarán a cabo también en la entidad 
urbanística Buenos Aires después de que se aprobase en 
el Pleno municipal. 

También junto con el Canal de Isabel II, recientemente han 
finalizado las obras de los cuatro nuevos colectores, emi-
sarios y caminos de servicio que se han renovado para 
mejorar la red de saneamiento en la zona de Villarrozas y el 
entorno del Arroyo de Perales. Una importante intervención 
que ha supuesto una inversión de 1,7 millones de euros 
para aumentar la capacidad de los colectores, impedir ver-
tidos de aguas residuales en el entorno, así como mejorar 
la eficiencia de la red.
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L as Rozas ya está colaborando en diez proyectos eu-
ropeos junto a 88 ciudades de toda Europa. Se trata 
de diez iniciativas con los que la ciudad está aprove-

chando las oportunidades de fi nanciación y de desarrollo 
tecnológico e innovador que ofrece la Unión Europea y con 
los que, además, se está conectando con otras ciudades y 
organismos que buscan ideas y proyectos innovadores para 
resolver retos y necesidades comunes. Están enmarcados 
en el Programa Horizonte Europa, un marco de investigación 
e innovación de la Unión Europea para el periodo 2021-27 
con políticas de I+D+i en todo el territorio europeo.

“Se trata de una participación que no sólo trae fondos a la 
ciudad, también posiciona nuestro municipio como referente 
en la atracción y desarrollo de innovación, investigación y 
desarrollo tecnológico en España y en Europa, permitién-
donos ser escenario de proyectos innovadores, compartir 
conocimiento y ser más competitivos”, explica José de la 
Uz, alcalde y presidente de Las Rozas Innova.

Las Rozas conquista Europa

La participación de Las Rozas en estos diez proyectos se 
está llevando a cabo a través de la Ofi cina de Proyectos 
Europeos y de Captación de Fondos Públicos de Las 
Rozas Innova, la Empresa Municipal de la Innovación y el 
Desarrollo Tecnológico de Las Rozas. Esta ofi cina, que diri-
ge Cristina Álvarez-Requena, consejera delegada de Las 
Rozas Innova, se encarga de preparar las solicitudes para 
la participación y colaboración de Las Rozas en proyectos 
(Programa Horizonte Europa) y también de solicitar fondos 
públicos (Programa Next Generation y programas nacionales 
y/regionales). De esta manera, desde que se puso en marcha 
la Ofi cina de Proyectos Europeos y Captación de Fondos 
Públicos, en enero de 2021, no solo estamos trabajando 
codo con codo con otras ciudades europea, además he-
mos logrado atraer a la ciudad más de 18,08 millones de 
euros de Fondos Next Generation y otras convocatorias 
para fi nanciar un total de 23 proyectos municipales entre los 
que se encuentra el desarrollo de un gemelo digital para la 
movilidad, nuevos carriles bici y mejoras en las bibliotecas 
municipales, los aparcamientos públicos o el nuevo circuito 
BTT en La Marazuela. Puede consultar todos los proyectos 
europeos en los que participa Las Rozas en Europa en la 
página web de Las Rozas Innova: lasrozasinnova.es

MEJORAR LOS PASOS DE CEBRA

Las Rozas ha sido seleccionada por EIT Urban Mobility, 
una iniciativa del Instituto Europeo de la Innovación y 

la Tecnología (Unión Europea) para participar, junto 
a otras 12 ciudades europeas, en el Proyecto 

RAPTOR (Rapid Applications for Transport). 
Se trata de un proyecto con el que cada una 
de las 13 ciudades participantes lanza un 
reto de movilidad urbana. Las startups y 
pymes que quieran participar en esta con-
vocatoria internacional podrán presentar 
sus proyectos antes del 6 de mayo a 
las 17:00 horas. El ganador obtendrá, a 
través de EIT Urban Mobility, un premio 
de 40.000 euros en metálico con el 
que podrá adaptar su proyecto a las 
necesidades de la ciudad y desarrollar 
un piloto durante cinco meses. 

LA CIUDAD ESTÁ PARTICIPANDO EN DIEZ PROYECTOS EUROPEOS JUNTO 
A OTRAS 88 URBES PARA ATRAER INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN A LA CIUDAD

PARTICIPA EN EL 
PROYECTO RAPTOR

↓



L as Rozas ha sido reconocida por la Fundación Cotec 
como una de las cinco “capitales españolas de las 
empresas gacela” este mes de abril. Este recono-

cimiento parte de los resultados obtenidos por la ciudad, 
recogidos en el “Observatorio de Empresas Gacela”, que 
la Fundación, sin ánimo de lucro, Cotec, realiza de forma 
anual para analizar a estas empresas caracterizadas por 
su rápido crecimiento, debido a la aportación que hacen 
al desarrollo económico y a la generación de empleo. 
Se conoce como empresas gacela a aquellas que 
cuentan con, al menos, 10 empleados y consiguen, 
como mínimo, duplicar su tamaño en tan sólo 3 años. 
Son empresas especialmente innovadoras y tienen 
una decisiva contribución a la generación de empleo.

El informe de la Fundación Cotec, que se presentó el 
4 de abril en Barcelona, analiza la presencia de estas 
prometedoras empresas y su comportamiento e impacto. 
El resultado del informe señala que Las Rozas, con 25 
empresas gacela en su territorio, es una de las prin-
cipales capitales de las empresas de alto crecimiento 
en España. Y es que la ciudad forma parte del reducido 
grupo de 5 municipios que logran aparecer de manera 
simultánea en los 4 rankings que ofrece el Observatorio 
de Cotec, junto a Madrid, Alcobendas, Barcelona 
y San Cugat del Vallès. En términos relativos, el 
informe señala que Las Rozas cuenta con un 
7,2% de gacelas entre las empresas de al 
menos 10 trabajadores; un porcentaje que 
es claramente superior tanto al observado 
en España (4,9%), como de la Comuni-
dad de Madrid (6,5%). De hecho, Las 
Rozas también se sitúa en la posición 
10 dentro del top-25 de municipios 
españoles con mayor porcentaje de 
gacelas entre las empresas de al 
menos 10 trabajadores (dentro del 
grupo de municipios con un mínimo 
de 10 gacelas).

Sobre su impacto directo en la ciudad, 
Cotec apunta que estas empresas ga-
cela fueron responsables de la creación 
neta de 1.226 puestos de trabajo entre 
2019 y 2022 en Las Rozas, empleando 
un total de 2.122 personas en 2022.

El Observatorio apunta que entre 2019 y 
2022 (último año con datos en el Registro 
Mercantil) había 5.210 gacelas registradas en 
España que crearon casi 400.000 puestos de tra-
bajo, mientras que las empresas del mismo tamaño 
no gacelas destruyeron alrededor de 50.000. 

HUB LAS ROZAS INNOVA, EL ESPACIO 
MUNICIPAL PARA STARTUPS Y EMPRESAS

Una de las 25 empresas identificadas como gacela por Cotec, Alcandora 
Publicidad, forma parte del Hub Las Rozas Innova, el espacio 
municipal creado por el Ayuntamiento para el crecimiento, impulso y 
consolidación de startups y empresas.

El Hub, que abrió las puertas hace dos años en el Parque Empresarial, 
cuenta con 42 empresas y startups instaladas. El Hub es 

mucho más que un espacio para trabajar, es foco 
de atracción de talento y de conexión 

del ecosistema.

19ESPACIO INNOVA

Las empresas gacela eligen Las Rozas
SON AQUELLAS QUE CUENTAN CON, AL MENOS, 10 EMPLEADOS 
Y CONSIGUEN DUPLICAR SU TAMAÑO EN TAN SÓLO 3 AÑOS
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L as Rozas ha sido reconocida como una de las 21 
ciudades más inteligentes del mundo, según el 
Intelligent Community Forum. El pasado 20 de 

marzo, el Foro de Comunidades Inteligentes (ICF), la 
organización ICF Taiwán y el Instituto ICF en Taiwán, 
anunciaron las Comunidades Inteligentes del 2024. El 
anuncio se realizó en una gala que tuvo lugar tras finalizar 
la conferencia de Ciudades Inteligentes y Comunidades 
Inteligentes, realizada como parte de la Cumbre y Expo 
de Ciudades Inteligentes de Taiwán, en Taipei.

La selección de las Comunidades Inteligentes del año 
marca la fase de semifinales en el Programa Anual de 
Premios de la ICF, que concluirá cuando se designe a la 
Comunidad Inteligente del año 2024 en la Cumbre de la ICF 
el próximo mes de noviembre. La ciudad de Binh Duong, 
Vietnam, fue la Comunidad Inteligente del año 2023.

Las 21 ciudades inteligentes reconocidas por el ICF deben 
cumplir con seis principios: acciones de conectividad digital 
en el municipio; una estrategia adaptada a las necesidades 
locales; apuesta por la Innovación como motor de creci-
miento; gestión sostenible para mejorar la calidad de vida y 
crear oportunidades, y planes para reducir la brecha digital 
y participación ciudadana.

Las Comunidades Inteligentes del 2024 están distribuidas 
en siete países de cinco continentes. Con este reconoci-
miento, Las Rozas da visibilidad internacional a la estrategia 
de innovación tecnológica y emprendimiento en la que lleva 
trabajando nueve años de forma transversal en todas las 
áreas de la ciudad y del ecosistema.

Las Rozas, reconocida entre las 21 
ciudades más inteligentes del mundo de 
2024 por el Intelligent Community Forum
UNA ESTRATEGIA LOCAL, LA APUESTA 
POR LA INNOVACIÓN COMO MOTOR DE 
CRECIMIENTO O LA SOSTENIBILIDAD,
ENTRE LOS CRITERIOS VALORADOS

La delegación roceña, encabezada por José Cabrera, te-
niente de Alcalde, y Alba Monteiro, concejal de Innovación, 
Economía y Empleo, recibió el reconocimiento tras participar 
en diferentes paneles en el Congreso Smart City Summit and 
Expo Net Zero, y compartió sinergias con alcaldes, CEOs 
y otros representantes de gobiernos y empresas de todo 
el mundo. Además, pudieron conocer el funcionamiento 
de la aceleradora nacional de Startups de Taiwán, Startup 
Terrace, el Centro de Emergencias Nacional de New Taipei 
y el Laboratorio de IoT de la Universidad de Macau (Las Ro-
zas es la sede del Clúster IoT de la Comunidad de Madrid).

EL AYUNTAMIENTO Y LAS ROZAS STYLE OUTLET 
COLABORAN PARA PROMOCIONAR LA CIUDAD
El Ayuntamiento y Las Rozas Style Outlet han 
firmado un convenio de colaboración con el objetivo 
de promover iniciativas conjuntas que impulsen el 
turismo en la ciudad. El acuerdo se rubricó hace unos 
días en las instalaciones del centro comercial, donde 
directivos del mismo recibieron al alcalde, José de 
la Uz, que acudió acompañado por el concejal de 
Presidencia, Ángel Luis Fernández-Polo y la directora 
general de Turismo, Silvia del Castillo.
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E l barrio de La Marazuela cuenta 
ya con una nueva instalación 
deportiva para los amantes 

de las bicicletas de montaña. El 
Ayuntamiento, a través de las 
concejalías de Medio Am-
biente, Deportes e Infraes-
tructuras, ha impulsado 
la construcción de esta 
nueva zona, que ha su-
puesto una inversión de 
más de 62.000 euros, y 
ha sido financiada dentro 
de la “Convocatoria de 
Ayudas para la realización 
de acciones destinadas 
a la promoción de estilos 
de vida saludable a través 
de la creación o rehabilitación 
de entornos saludables en el 
marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia – Fondos 
Next Generation EU”.

El nuevo circuito para Bicicletas Todo Terreno (BTT) 
está situado en la parcela municipal de espacio libre exis-
tente en la calle Jacinto, frente al futuro polideportivo; está 
trazado con un firme de zahorra y cuenta con tres posibles 
recorridos según la experiencia y la destreza de los ciclistas.

Dentro de la citada convocatoria de ayudas, se han financiado 
también dos nuevas zonas para la práctica de la Calistenia, 
una modalidad deportiva que tiene como objetivo reali-

Nuevas instalaciones deportivas 
en Las Matas y La Marazuela 
SE TRATA DE DOS ZONAS DE CALISTENIA Y UN CIRCUITO BTT, TODOS ELLOS 
FINANCIADOS A TRAVÉS DE LOS FONDOS NEXT GENERATION

zar ejercicios físicos utilizando el propio 
peso corporal. Así, en La Marazuela 

la nueva zona se ubica junto a las 
pistas deportivas existentes a la 

altura del número 13 de la ca-
lle Santa María. Con 94 m2, 
cuenta con un encintado 
de traviesas de madera y 
pavimento de seguridad 
de arena en la que se ha 
instalado un conjunto de 
calistenia con diversos 
elementos, como banco 
de abdominales, anillas y 
barras horizontales a dife-

rentes alturas. En el barrio 
de Las Matas la nueva zona 

de Calistenia se ha instalado 
en un área de 204 m2 en la 

calle Amadeo Vives, en el parque 
de El Garzo, al que se suman unas 

barras de paralelas altas, barras de 
paralelas bajas y una viga de equilibrio. 

Estos dos proyectos han supuesto una inversión 
de 49.445 euros (IVA excluido).

Con estas nuevas instalaciones el Ayuntamiento quiere 
animar a la población a la práctica de ejercicio físico con 
independencia de la edad o la preparación previa, fomen-
tando la calidad de vida y los hábitos saludables. 
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C ontinúa el proyecto de acometida de las obras para 
el desmantelamiento de todos los tendidos aéreos 
existentes en el municipio. Recientemente han 

comenzado los trabajos en la urbanización Veracruz, 
lo que permitirá el desmontaje de 1.250 metros de 
líneas aéreas de suministro de baja tensión y tele-
comunicaciones, así como la retirada de 36 postes 
de las calles y aceras de esta zona de la ciudad. 
El alcalde de Las Rozas, José de la Uz, acom-
pañado por el concejal de Infraestructuras, José 
Cabrera, y la concejal de Distrito Centro, Belén 
González, visitaron la zona para supervisar el co-
mienzo de estos trabajos, que previsiblemente 
fi nalizaran antes del verano.

Así, estos trabajos de retirada de postes y sus co-
rrespondientes cables, que supondrán una inversión 
de 425.000 euros, incluyen la renovación de 2.100 
metros cuadrados de aceras en las calles Yucatán, 
Monterrey y Acapulco. Además, también está prevista 
la mejora de la iluminación de las vías con el cambio a 
LED de las luminarias, lo que redundará en una mayor 
sensación de seguridad en la zona.

Desde que se iniciaron las obras del primer proyecto de 
desmontaje de torres y cables se han eliminado 3.076 
metros de líneas aéreas, se han retirado 75 postes o 
torres, se han mejorado y reformado 8.466 metros cua-
drados de aceras, creado un total de 15.992 metros de 

Continúa el soterramiento de cables 
con la retirada de 36 postes de baja 
tensión y comunicaciones
EN TOTAL DESAPARECERÁN 1.250 METROS DE LÍNEAS AÉREAS DE SUMINISTRO
EN LAS CALLES DE YUCATÁN, MONTERREY Y ACAPULCO 

nuevas canalizaciones y se han realizado 575 acometidas 
en viviendas o fi ncas. Un proyecto puesto en marcha en 
el año 2021 y para el que ya se han invertido más de 3,6 
millones de euros.
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Y a han fi nalizado las obras de mejora de la accesibilidad 
del Centro Municipal El Abajón, ubicado en la calle 
Comunidad de La Rioja, 2 y que alberga las diferen-

tes áreas de la concejalía de Familia y Servicios Sociales. 
El Ayuntamiento, través de la concejalía de Infraestructuras 
y Obras, que dirige José Cabrera, ha llevado a cabo los 
trabajos para la adecuación efectiva de las condiciones de 
accesibilidad, según la normativa vigente, un proyecto cuyas 
obras comenzaron el pasado 8 de enero y que ha supuesto 
una inversión de 71.443,64 euros más IVA.

MEJORAS EN EL EXTERIOR E INTERIOR DEL CENTRO

Básicamente, los trabajos que se han acometido en la zona 
exterior han consistido en la sustitución del pavimento de 
toda la acera perimetral y accesos por un material más ac-
cesible para personas con movilidad reducida; defi nición de 
los itinerarios accesibles, tanto para el acceso principal en 
la planta baja como para el acceso a las dependencias de 

Finalizan los trabajos de mejora 
de la accesibilidad del Centro 
Municipal El Abajón
LAS OBRAS SE HAN REALIZADO TANTO EN EL EDIFICIO COMO EN SUS ESPACIOS 
EXTERIORES Y, HAN SUPUESTO UNA INVERSIÓN DE MÁS DE 70.000 EUROS

“Violencia de Género”, ubicadas en la planta semisótano, 
colocando pavimento podotáctil en los cruces e inicios y 
fi nal de rampas; ampliación de la longitud de la rampa de 
acceso principal para el cumplimiento con la pendiente según 
normativa vigente; eliminación de los dos vados existentes 
en la acera para sustituirlos por una pequeña rampa en el 
acceso principal; delimitación de dos plazas de aparca-
miento accesibles; y ampliación del espacio previo anterior 
a la puerta de acceso al área de “Violencia de Género”, de 
forma que resulte accesible a usuarios en silla de ruedas.

Respecto a las obras del interior del edifi cio, se han refor-
mado dos aseos, uno en la planta baja y otro en la planta 
semisótano, para dar así cumplimiento a la normativa vigente 
en materia de accesibilidad; se ha sustituido una puerta 
doble abatible en la Sala de Reuniones de la planta baja 
por otra automática y, por último, se ha instalado pavimento 
podotáctil en las zonas de información pública, ascensor y 
escalera principal.
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CONFERENCIA. LIBROS DE LA NIÑEZ
Melquiades Prieto

Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.

JUVENTUD

CLUB JOVEN 
ROMMEL Y MONTGOMERY

Centro de la Juventud, 17:30 h.

CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y SVB 
Centro de la Juventud, 17:30 h.

CLUB JOVEN AMBIENTUM 
ESCAPE ROOM: EL BOSQUE ENCANTADO

De 11 a 13 años
Centro de la Juventud, 11 h.

VOLUNTAS-RZS 
GRUPO DE VOLUNTARIOS JUVENILES

De 14 a 20 años
Centro de la Juventud, 11 h.

CLUB JOVEN
MUNDIAL DE GLOBOS

Centro de la Juventud, 17:30 h.

26 - 27

10

25

17-18

ABRIL

CLUB JOVEN 
FUROR
Centro de la Juventud, 17:30 h.

CLUB JOVEN 
VIDEOJUEGOS IN REAL LIFE
Centro de la Juventud, 17:30 h.

CLUB JOVEN 
CÓMIC
Centro de la Juventud, 17:30 h.

10-11

24-25

31-1

MAYO

EVENTO JUVENIL PARKOUR 
Centro Deportes Urbanos El Cantizal, 11 h.

26
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CULTURA

EXPOSICIÓN
LIBROS DE LA NIÑEZ

Libros infantiles de hace 100 años
Colección Melquiades Prieto

Biblioteca Leon Tolstoi
Hasta el 17 de mayo

EXPOSICIÓN
JOSÉ ANDRÉS FERNÁNDEZ CORNEJO

KYBERNETIKE. EL ARTE DE GOBERNAR LA NAVE
Sala Auditorio

Hasta el 23 de mayo

CONFERENCIA. LIBROS DE LA NIÑEZ
Melquiades Prieto

Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.

EXPOSICIÓN
FERNANDO LUJÁN. REDES

Sala Maruja Mallo
Hasta el 25 de mayo

PRESENTACIÓN DE LIBRO
Nuestro último año juntos, 

de Tatiana Valero Maynar
Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.

LA MIRADA DE LA 
DANZA ESPAÑOLA

ANTONIO NAJARRO. UNEDANZA
C.C. Pérez de la Riva, 19 h.

Precio: 10 euros / 7 euros (menores de 16 y 
mayores de 65 años)

16

19

22

25

ABRIL

TALLER DE ESCRITURA 
Y CREATIVIDAD
Impartido por Cristina López Barrio
Biblioteca Leon Tolstoi, 18:30 a 20:30 h.
Hasta el 20 de junio
Plazas limitadas. Más información en infobiblioteca@lasrozas.es

CERTAMEN 
NACIONAL DE DANZA 
CIUDAD DE LAS 
ROZAS 2024
Auditorio Joaquín Rodrigo, 10 h.
Precio único: 8 euros 

OBRAS PARA 
ENTENDER Y 
AMAR LA MÚSICA
Don Quijote, op.35. Variaciones 
fantásticas sobre un tema de carácter 
caballeresco, de Richard Strauss
Impartido por Ana Zugasti y Miguel Ángel 
Ramos
Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.
Aforo limitado, inscripciones en 
infobiblioteca@lasrozas.es

CONCIERTO 
AGRUPACIÓN 
DE INFANTERÍA 
DE MARINA
Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.
Entrada gratuita con invitación 

17

21

24

26
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EXPOSICIÓN
CREATIVIDAD 

Y PINTURA INFANTIL
C.C. Entremontes

Hasta el 22 de mayo

FESTIVAL BENÉFICO 
COROS Y BAILES 

ROCIEROS
Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.

Precio único: 5 euros 

GALA LARREAL
RCPD MARIEMMA

C.C. Pérez de la Riva, 20 h.
Precio: 10 euros / 7 euros 

(menores de 16 y mayores de 65 años)

SUITES DE 
PRIMAVERA

ORQUESTA DE CUERDA 
DEL CONSERVATORIO 

PROFESIONAL DE MÚSICA 
ARTURO SORIA

Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.
Precio: 10 euros / 7 euros (menores 

de 16 y mayores de 65 años)

PRESENTACIÓN DE LIBRO
Mindfulness. El regalo de existir, de Mónica Rivas Lis
Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.

MUSICALES 
DE BROADWAY
CORO INFANTIL Y JUVENIL VILLA DE LAS ROZAS
Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.
Precio: 10 euros / 7 euros 
(menores de 16 y mayores de 65 años)

PUEBLA DE 
LAS MUJERES
ASOCIACIÓN AMARO
C.C. Pérez de la Riva, 
19:30 h.
Precio único: 5 euros 

6

27

10-11

17

10

11

17-18

CULTURA ABRIL

MAYO

TRIPLE BILL
YOUTH BALLET JBC
C.C. Pérez de la Riva, 20 h.
Precio: 10 euros / 7 euros 
(menores de 16 y mayores de 65 años)
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CULTURA

VIRTUOSISMO DE 
CHOPIN Y ÁLBENIZ: 

EXPLORANDO LOS 
LÍMITES DEL PIANO

DANIEL DEL PINO
Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.

Precio: 15 euros / 11 euros (menores de 
16 y mayores de 65 años)

EXPOSICIÓN
DIBUJO Y PINTURA, 

ARTE Y JOYERÍA 
EN VIDRIO 

Y RESTAURACIÓN 
DE MUEBLES

C.C. Entremontes
Hasta el 10 de junio

PRESENTACIÓN 
DE LIBRO

Ushebtis por un dólar, de 
Susana Fernández Gabaldón

Biblioteca Leon Tolstoi, 18 h.

18

27

MAYO

FERIA DEL LIBRO
Calle Real

EL CADÁVER DEL 
SEÑOR GARCÍA
PEÑA RECREATIVA CLUB 70
C.C. Pérez de la Riva, 20 h.
Precio único: 5 euros 

OBRAS PARA 
ENTENDER 
Y AMAR LA MÚSICA
Carmina Burana, de Carl Orff 
Impartido por Ana Zugasti y Miguel Ángel Ramos
Biblioteca Leon Tolstoi, 19 h.
Aforo limitado, inscripciones en infobiblioteca@lasrozas.es

EXPOSICIÓN
1975. CAMBIO DE TERCIO 
Sala Maruja Mallo
Hasta el 19 de junio

23-26

23-24-25

29

30

CHAMPIONS 
BURGER

Recinto Ferial, hasta el 5 de mayo

18
FERIAS ABRIL

27
MERCADO VECINAL 
SEGUNDA MANO
Calle Real, 10 a 14:30 h.



30 AGENDA

MAYO

LAS ROZAS CUP
Recinto Ferial, 8:30 h.

FESTIVAL VIDA 
SALUDABLE 

Finca del Pilar, 9:30 h.

1-2

18

5

26

CARRERA WINGS FOR LIFE 
Dehesa de Navalcarbón, 13 h.

CANICROSS LAS ROZAS
CARRERA / MARCHA POPULAR CON PERROS 
Dehesa de Navalcarbón, 10:30 h.

FERIAS MAYO

MERCADO VECINAL
SEGUNDA MANO

Calle Real, 10 a 14:30 h.

MERCADILLO SOLIDARIO 
Plaza de España, 10:30 a 14:30 h.

11

25
17-18
DESEMBALAJE 
Y EL RASTRO DE 
LAS ROZAS 
Recinto Ferial, 11 a 20 h.

30
MARCHA DE MAYORES 
Salida: polideportivo Dehesa de Navalcarbón, 10 h.
Llegada: Biblioteca de Las Matas Marga Gil Roësset

CARRERA SOLIDARIA 
FUNDACIÓN ELENA TERTRE 
Dehesa de Navalcarbón, 10 h.

COPA IBÉRICA DE RUGBY 
Centro Deportivo Municipal 

El Cantizal, 9 a 18 h.

20
DEPORTES SEPTIEMBREABRIL
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Más información 
e inscripciones:

FORMACIÓN EMPLEO

OPTIMIZA TU PERFIL EN LINKEDIN
Aprende las funcionalidades de LinkedIn practicando a 
través de la elaboración inteligente de tu CV 4.0, sacándole 
el máximo partido e incrementando tu red de contactos.
16 y 17 de abril, de 10 a 14 h.

LOS LUNES AL HUB
Coaching para emplear-t
Entrenamiento para el autoconocimiento, gestión emocional 
y motivación en la búsqueda de empleo para conseguir la 
inserción laboral a través de un plan de acción personalizado 
y eficaz.
22 de abril, de 10 a 14 h.

OPTIMIZA TU TIEMPO 
PARA ENCONTRAR TRABAJO 
CUANTO ANTES
Aprende a desarrollar habilidades efectivas de gestión del 
tiempo para maximizar tu productividad durante la búsqueda 
de empleo, empoderándote para que utilices tu tiempo 
de manera consciente y efectiva, evitando la frustración y 
promoviendo un equilibrio saludable en tu vida diaria.
7 y 8 de mayo, de 10 a 14 h.

TALLERES Y CURSOS

MARCHA DE MAYORES 
Salida: polideportivo Dehesa de Navalcarbón, 10 h.
Llegada: Biblioteca de Las Matas Marga Gil Roësset

22 de abril, de 10 a 14 h. 7 y 8 de mayo, de 10 a 14 h.






